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INVITATION TIL
SUMMERSCHOOL

Sadan far man ledere og
talenter til at lykkes...

Hotel Vejlefjord

Den 13. og den 14. september 2010

diskussioner.

velkommen til at invitere en kollega med.

I &r har vi sat fokus pd morgendagens arbejdsmarked, talentledelse samt Return on Strategy, hvor
der bliver en reekke aktuelle indleeg med gode muligheder for dialog og holdningsudveksling blandt
deltagerne. Igen i ar har vi fundet et velegnet sted til store tanker, dyb refleksion og spaendende

Nedenfor kan du se en kort beskrivelse af de faglige omdrejningspunkter. Og igen i ar er du meget

SPOT ON....

FREMTIDENS ARBEJDSMARKED

Med afseet i Innovationsradets bud pa fremtidens arbejdsmarked szettes fokus pa de centrale omra-
der, hvor danske virksomheder kan skabe grobund for den fremadrettede konkurrencekraft.

Ledelse pa alle niveauer

Lige nu er der inden for ledelsesteorien ved at
ske et markant skift i forstdelsen af, hvad god
ledelse er. Leadershijp pipeline modellen er et
centralt omdrejningspunkt. Grundidéen er fal-
gende:

De fleste organisationer har en veluadvikiet infra-
struktur, der gor det muligt, at handtere almin-
delige forretningsprocesser som salg, indkob,
regnskab etc. pa effektiv vis. Vi oplever i stigen-
de grad, at ambitigse og innovative virksomhe-
der gnsker at tage skridtet videre og rejser fol-
gende spargsmal: Hvorledes kan vi skabe ligesa
systematiske organisatoriske strukturer, der
producerer den rette ledelse i organisationen?
Hvordan kan vi opbygge en veerdikaede, som
Skaber talent og varetager lederudvikling i orga-
nisationen?

Sagt med andre ord: Hvad god ledelse er, af-
haenger af, hvad det er der skal ledes...

Fra idé til effekt

Vi vil séledes pa inspirerende vis udforske for-
skellene mellem ledelse pa forskellige niveauer
og seette fokus pa nogle af de typiske faldgru-
ber, der kan afspore lederens karriere.
Endvidere stiller vi skarpt pd, hvordan man i
egen organisation kan bidrage til at bygge en
Leadership Pjpeline. Gennem et intenst mix
mellem korte oplaeg og casearbejde far deltage-
ren et forskningsbaseret overblik, der direkte
relateres til egen organisation.

Vi belyser dermed, hvorledes man konkret i
egen organisation kan opbygge en Leadership
Pipeline. Deltagerne far unik indsigt i savel nati-
onale som globale best practices.

Afslutningsvis arbejder vi intenst med at udfor-
ske, hvorledes man konkret kan anvende idéer-
ne til at skabe veerdi i deltagernes egen organi-
sation. Den enkelte vil f& mulighed for konkret
sparring med oplaegsholdere savel som de gvri-
ge deltagere.

ROS - RETURN ON STRATEGY

Praesentation og debat om tilgangen bag ROS, hvor der sigtes mod at finde virksomhedens eget X-
Factorunivers via et bevidst arbejde med 6 nggleomrader.
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PRAKTISKE INFORMATIONER

STED

Hotel Vejlefjord
Sanatorievej 26

7140 Stouby
www.vejlefjord.dk

Tjek-ind kI. 15.00 og tjek-ud kI. 11.00

SUMMERSCHOOL TIDSPUNKTER

Start mandag den 13. september 2010 kl. 09.00
Slut tirsdag den 14. september 2010 kl. 16.00

Ultimo august fremsendes deltageroversigt samt detailprogram

WORKSHOP ANSVARLIGE

Dion Sgrensen, erhvervspsykolog, Cand. Pysch.

Han har mange ars erfaring med udvikling af mennesker og organisationer, bl.a.
som underviser pa universitetet, som konsulent hos Right Management og A.P.
Mgller-Maersk og senest som HR-direktgr i Saxo Bank. Dion er en flittig skribent, og
har bl.a. udgivet bggerne "Talentfabrikken” og "Kriseledelse.

Lars Ib, direkter, Business Institute
Har ansvaret for emnerne Fremtidens arbejdsmarked samt preesentation og facilitering
af Return on Strategy samt arbejdet med at allokere virksomhedens X-factor univers.

UDDANNELSESGEBYR

Uddannelsesgebyret er kr. 5.500,- eksklusiv moms per deltager. Belgbet faktureres ved
tilmelding. Gebyret daekker enkeltveerelse, forplejning, undervisning samt materiale. Som en del af
gebyret vil du inden starten modtage felgende bgger med posten:

- 'Return on Strategy’ af Moesgaard Andersen, Froholdt & Poulfelt

- 'Leadership Pipeline’ af Charan, Drotter & Noel

TILMELDING

Tilmelding foretages til Lisbet Bille p&
Telefon: 70 26 57 80 eller mail: lisbet@business-institute.dk

DEADLINE FOR TILMELDING ER DEN 7. JULI 2010




